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Fondi, 25 maggio 2025 
 
 
 
 
 

 
A tutti i dipendenti della  

Le Dune Villaggio Srl 
SEDE 

 
 
 
Oggetto: aggiornamento informativa privacy videosorveglianza e nomina di rappresentanti dei lavoratori 
 
 
 
 
Gentili Signore, Egregi Signori, 
 
con la presente desideriamo informarVi che nell’ambito del complesso turistico in Fondi e quindi nell’area 
dove viene da Voi prestata attività di lavoro per la società  (il “Complesso Turistico” o “Complesso”), è 
attivo un sistema di videosorveglianza costituito di circa n. 50 telecamere montate su palo.  
 
Le telecamere hanno funzionamento diurno e notturno e le immagini sono visibili in diretta attraverso i 
monitor di controllo presso la reception (alla zona d’ingresso del complesso) e registrate in formato digitale 
su dispositivo denominato NVR munito di Hard Disk, ubicato in un locale tecnico non di libero accesso, 
protetto da porta blindata e  sistema di allarme. Nessuna delle telecamere ha la possibilità di registrare o 
visualizzare postazioni di lavoro fisse o aree private, quali ad es. spogliatoi e servizi. Subordinatamente 
all’esperimento delle necessarie procedure amministrative (conseguimento di autorizzazione 
dell’Ispettorato), aggiornamento di questa informativa e modifiche tecniche, potranno essere aggiunte 
talune telecamere, attivati monitor di controllo su supporti mobili (cd. tablet), aggiuntivi o sostitutivi di 
quelli in reception, per consentire la visualizzazione live agli addetti alla vigilanza; questa visualizzazione su 
dispositivo mobile sarà limitata alle aree del Complesso e a quelle di pertinenza (inclusa la postazione della 
vigilanza subito fuori del cancello d’ingresso) e sarà esclusa al di fuori di queste aree e in remoto.  
 
In base alle vigenti disposizioni in materia di lavoro,  per l’attivazione del sistema di videosorveglianza è 
stata ottenuta la preventiva autorizzazione dell’Ispettorato del lavoro al quale è stato indicato un 
rappresentante dei lavoratori per la videosorveglianza. Insieme al Rappresentante è opportuna la 
designazione di un suo sostituto che possa agire in caso di impedimento del primo. 
 
Il Rappresentante dei lavoratori per la videosorveglianza (attualmente il sig. Peppino Maura) è custode di 
una delle due chiavi che consentono di accedere all’NVR per potere visualizzare le registrazioni. L’altra 
chiave è affidata al Responsabile della videosorveglianza nominato dalla società (attualmente la Sig.ra Fosca 
G. Trani). Solo l’uso congiunto delle due chiavi consentirà di vedere le immagini registrate. 
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Invitandovi a prendere visione della Informativa privacy videosorveglianza aggiornata disponibile in 
reception e all’indirizzo internet www.ledune.it - sezione Info / Documenti Legali 
(https://www.ledune.it/it/documenti-legali.php) nonché, del Regolamento videosorveglianza (alias 
“Registro del trattamento”), consultabile presso la reception, vi chiediamo di sottoscrivere la  
 
presente per ricevuta e presa visione e contestualmente di scegliere, il sostituto Rappresentante dei 
lavoratori per la videosorveglianza. Potrete anche designare un nuovo rappresentante dei lavoratori per la 
videosorveglianza; in mancanza, resta in carica quello attuale. 
 
Con l’occasione ricordiamo che il trattamento dei dati personali connesso al rapporto di lavoro  è oggetto di 
distinta informativa privacy alla quale rimandiamo. 
 
Ringraziando della collaborazione, porgiamo distinti saluti. 
 

**   **   ** 
 
 
INFORMATIVA VIDEOSORVEGLIANZA 
Resa ai sensi dell'art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (anche il “GDPR”), dell’autorizzazione 
dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Latina (ex art. 4 L.300/70 prot. 11255 del 10/05/2017), (la 
”Autorizzazione Ispettorato”), e dell'art 3.1 del Provvedimento generale in materia di videosorveglianza 
emanato dal "Garante per la protezione dei dati personali" in data 08.04.2010 (in breve anche il 
“Provvedimento 2010”) 
 
Premessa e identificazione del Titolare del trattamento 
Con la presente informativa la società Le Dune Villaggio Srl, in qualità di titolare del trattamento dei dati 
personali (il “Titolare”), intende adempiere a quanto prescritto dall’art. 13 del GDPR nell’osservanza dell'art 
3.1 del Provvedimento 2010 e delle prescrizioni dell’Autorizzazione Ispettorato. 
 
1. Oggetto  
Le Dune Villaggio Srl, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, informa che presso il 
complesso turistico di Fondi, in via Flacca km. 9 (il “Complesso Turistico”) è in funzione un sistema di 
videosorveglianza composto da varie telecamere, operante in conformità a quanto previsto 
dall’Autorizzazione Ispettorato e dal Provvedimento  2010. 
 
2. Finalità e base giuridica del trattamento dei dati. 
I dati personali degli interessati, nel caso di specie le riprese e registrazioni delle immagini, sono raccolte e 
registrate per le seguenti finalità: 
 Tutela del patrimonio aziendale: prevenzione di furti, rapine, danneggiamenti, intrusioni atti di 

vandalismo. 
 Raccolta di prove: a fronte di furti, rapine, danneggiamenti, intrusioni atti di vandalismo, altri reati. 
La visione delle immagini registrate non può costituire supporto all’accertamento dell’obbligo di diligenza 
del lavoratore né per l’adozione di atti sanzionatori a suo carico. 
 
Il trattamento è effettuato senza  consenso esplicito degli interessati ai sensi dell'art. 6, paragrafo 1, lettera 
f) del GPDR (necessario perseguimento del legittimo interesse del Titolare), previa Autorizzazione 

http://www.ledune.it/
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Ispettorato  e in considerazione degli artt. 6.2.2 e 6.2.2.1 del Provvedimento 2010 che definiscono il 
principio del bilanciamento di interessi.  
 
3. Modalità del trattamento dei dati. 
Il trattamento dei dati (immagini) è realizzato con l'ausilio di strumenti elettronici o comunque 
automatizzati, nel rispetto delle misure cli sicurezza e protezione dei dati richiamate dal GDPR, dalle Linee 
Guida 3/2019 EDPB (“Linee Guida EDPB”) e dal Provvedimento 2010. 
Il trattamento dei dati personali (immagini) è svolto dal Titolare del trattamento e da persone 
appositamente incaricate per iscritto con livelli di accesso gradati sulla necessità (v. punto 7). 
Il trattamento dei dati attraverso la videosorveglianza è svolto rispetto dei Principi di liceità, necessità e 
proporzionalità del trattamento. 
 
4. Informativa semplificata o di primo livello (Provvedimento 2010 v. punto 3.1 e Linee Guida EDPB punto 
7). 
I soggetti interessati sono correttamente avvisati dell'installazione della videosorveglianza in prossimità 
degli accessi al Complesso Turistico e all’interno del medesimo, tramite l'apposizione di specifici cartelli 
collocati prima del raggio di azione delle telecamere o comunque nelle loro immediate vicinanze.  
La presente informativa estesa e ogni suo aggiornamento sono consultabili presso la reception e 
all’indirizzo internet www.ledune.it - sezione Info / Documenti. 

5. Periodo di conservazione delle immagini 
Le immagini vengono registrate e conservate per 24 ore, tranne in caso di festività, di chiusura degli uffici o 
di specifica richiesta dell'autorità giudiziaria o della polizia giudiziaria, in ossequio a quanto stabilito nel 
Provvedimento 2010. Dovessero emergere ragioni obiettive per le quali - previa autorizzazione 
dell’Ispettorato del lavoro - il periodo di conservazione avesse necessità di essere prolungato oltre le 24 ore 
(comunque entro il massimo del Provvedimento 2010), apposito avviso integrativo sarà reso pubblico con 
le stesse modalità con le quali è diffusa la presente informativa. 
Al termine del periodo di conservazione le immagini registrate vengono cancellate dai relativi supporti 
elettronici/ informatici. 
 
6. Categorie di destinatari dei dati personali 
I dati personali (immagini) raccolti da Le Dune Villaggio Srl non sono soggetti a diffusione e non saranno 
comunicati a terzi, se non all'Autorità e/o alle autorità di contrasto (ad es. polizia), a fronte di una specifica 
richiesta e salvo quanto segue. 
I dati personali che sono trattati con mezzi informatici, potranno comunque essere utilizzati  per le predette 
finalità di raccolta prove, protezione della proprietà, del patrimonio (aziendale o di altri) e delle persone e, 
al fine di agevolarne in sede di giudizio civile o penale, per l’eventuale esercizio del diritto di difesa sulla 
base di immagini utili in caso di fatti illeciti. I dati possono pertanto essere comunicati da Le Dune Villaggio 
Srl ad avvocati/legali e sono trattati (e quindi conosciuti in qualità di incaricati del trattamento) da soggetti 
appositamente nominati incaricati da Le Dune Villaggio Srl (addetti alla sicurezza sussidiaria anche esterni 
alla Le Dune Villaggio Srl, personale con funzioni di portierato, guardie particolari giurate anche esterne alla 
Le Dune Villaggio Srl, addetti all’ufficio legale anche esterni alla Le Dune Villaggio Srl, collaboratori del 
Responsabile (v. def. infra 8), addetti alla manutenzione e gestione delle componenti software e hardware 
degli impianti anche esterni alla Le Dune Villaggio Srl che possono anche svolgere funzioni di amministratori 
di sistema e sono in tal caso nominati tali) inoltre i dati possono essere conosciuti e trattati da responsabili 
del trattamento interni (quale quello di seguito indicato) ed esterni alla Società (società di 
vigilanza/manutentori). 

http://www.ledune.it/
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Resta fermo che la visione delle immagini registrate non può costituire supporto all’accertamento 
dell’obbligo di diligenza del lavoratore né per l’adozione di atti sanzionatori a suo carico e le registrazioni 
non possono essere comunicate per questi fini. 
 
7. Conferimento dei dati di videosorveglianza (assenza di processi decisionali e profilazione) 
Il conferimento dei dati di videosorveglianza da parte degli interessati è automatico in conseguenza 
dell’accesso  al Complesso Turistico.  
In relazione ai dati di videosorveglianza non sono attivi processi decisionali automatizzati (compresa la 
profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4 GDPR), né sistemi automatizzati di riconoscimento 
biometrico.  
 
8. Designazione degli Incaricati del trattamento ai sensi dell’art. 2-quardecies del D.lgs n. 196/03. 
Il Titolare del trattamento ha provveduto a designare per iscritto uno dei dipendenti incaricato responsabile 
interno (“Responsabile”) - non qualificato responsabile ex art. 28 GDPR - al quale ha dato poteri di 
assegnazione, modifica e revoca dei livelli di accesso per altri Incaricati del trattamento (“Incaricati”).  
Gli Incaricati sono designati per iscritto dal Titolare o dal Responsabile. Essi, con livelli di autorizzazione 
gradati sulla necessità, sono autorizzati sia ad accedere ai locali dove sono situati le postazioni di controllo, 
sia ad utilizzare gli impianti e, nei casi in cui sia indispensabile per gli scopi perseguiti, a visionare le 
immagini e/ o estrarne copia, in conformità a quanto previsto dall'art 3.2.2. del Provvedimento 2010. 
Il predetto Responsabile è la Dott.ssa Fosca Guglielma Trani. Eventuali ulteriori responsabili nominati sono 
indicati in apposito elenco disponibile in reception dove e’ anche disponibile questa informativa. 
L'elenco completo e aggiornato degli Incaricati del trattamento è reperibile e consultabile presso gli uffici 
amministrativi della sede operativa del Titolare del Trattamento, sita in Fondi (LT), in via Flacca km. 9. 
 
9. Diritti dell'interessato. 
L'interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la 
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al 
loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati.  
I diritti dell’interessato sono indicati agli articoli da 15 a 22 del GDPR. 
Il GDPR, al quale si rimanda, riconosce, tra gli altri, il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la 
conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile; 
l'interessato ha inoltre diritto di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco 
dei dati trattati in violazione della legge; l'interessato ha il diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi 
legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 
Resta fermo quanto previsto dal Provvedimento 2010 all’art. 3.5 e dalle Linee Guida EDPB anche per le 
limitazioni. 
Nella richiesta di accesso a dati conservati, l’interessato deve opportunamente identificarsi e specificare 
quando – entro un lasso di tempo ragionevole in proporzione alla quantità di dati registrati – è entrato nella 
zona sorvegliata. Se altri interessati possono essere identificati nello stesso materiale quella parte del 
materiale deve essere anonimizzata prima della consegna. Per identificare la zona sorvegliata il Titolare 
mette a disposizione la planimetria delle telecamere. 
In riferimento alle immagini registrate non è in concreto esercitabile il diritto di aggiornamento, 
rettificazione o integrazione in considerazione della natura intrinseca dei dati raccolti, in quanto si tratta di 
immagini raccolte in tempo reale riguardanti un fatto obiettivo. 
L'interessato ha diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo (il Garante per la protezione dei dati 
personali).  
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Il diritto d’acceso ai dati personali relativi ai trattamenti di videosorveglianza è gestito a cura dell’ufficio 
ricevimento e accettazione – presso il Complesso Turistico in Fondi - che si occupa della gestione reclami 
per tutta l’azienda e che, ricevuta la richiesta, la sottopone al Responsabile per la valutazione e le 
incombenze. 
Il Responsabile per le valutazioni delle richieste  è coadiuvato dai professionisti che assistono l’azienda, che 
non hanno accesso alle registrazioni salvo espresso incarico ricevuto in forma scritta. 
 
10. Titolare del trattamento. 

Titolare del trattamento dei dati personali è Le Dune Villaggio Srl, con sede legale a Latina (LT), via 
Giambattista Vico, 35, P. IVA: 02854370596- telefono: 0771.555.385 - fax: 0771.556.262 - e-mail: 
amministrazione@ledune.it; privacy@ledune.it 
 
Fondi, lì Maggio 2025 

Il Titolare del Trattamento dei dati personali 

Le Dune Villaggio Srl 

Le Dune Villaggio Srl 
L’Amministratore Unico 
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